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Die Zahl der IKT-Unternehmen in Osterreich ist stark
gestiegen, doch bis 2030 fehlen knapp 39.000 IT-Fachkrifte.
Der Fachverband UBIT fordert ein umfassendes MalSnahmen-
paket - von verpflichtendem Informatikunterricht bis zu An-

reizen fiir lingeres Arbeiten.

llein in den letzten 15 Jahren ist
Adie Zahl der Osterreichischen

IKT-Unternehmen von 13.617 auf
23.985 gestiegen. Das ist ein Plus von 76 %.
Auch die Zahl der Beschiftigten und der
Branchenumsatz sind gestiegen. ,Wir
sehen weiterhin eine hohe Dynamik im
IKT-Sektor mit starken Zuwdchsen bei
den unselbststindig Erwerbstitigen,
dennoch reichen die bisherigen Anstren-
gungen nicht aus. Knapp 39.000 IT-Fach-
krifte fehlen bis 2030 trotz Verdoppelung
der FH- und der Steigerung der Uni-Ab-
schliisse in den letzten 15 Jahren®, betont
UBIT-Obmann Alfred Harl. Dramatisch
ist der damit verbundene Wertschop-
fungsverlust fiir den Standort Osterreich,
der sich auf jahrlich sieben Milliarden
Euro erhohen wird. ,Das kann und darf
sich Osterreich nicht leisten®, erganzt Ob-
mann-Stellvertreter Martin Zandonella.
Besonders wichtig sind der Ausbau der IT-
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Ausbildung, inklusive der IT-Lehre, und
die Unterstiitzung von lebenslangem Ler-
nen und Arbeiten im Alter, um IKT-Fach-
krifte langer in Beschiftigung zu halten.
»Die Befreiung von Sozialversicherungs-
beitragen fiir Zuverdienst beim ,Arbeiten
im Alter“Modell ab 2026 sehen wir sehr
positiv. Um ldngeres Arbeiten attraktiver
zu machen, wire eine absolute Abgaben-
und Steuerfreiheit wiinschenswert gewe-
sen, aber die pauschalierte Besteuerung
von 25 % des Zuverdienstes ist ein erster
Schritt in diese Richtung®, so Harl weiter.

Vierte Kulturtechnik Informatik. Die
Einfiihrung der Digitalen Grundbildung
in den Mittelschulen und AHS-Unterstu-
fen ist erfolgt, aber es braucht echten In-
formatikunterricht. Fiir den Fachverband
UBIT ist daher der verpflichtende Infor-
matikunterricht in der AHS-Oberstufe
ein Gebot der Stunde, um dem Bildungs-
system das lingst notwendige Upgrade
in Form der 4. Kulturtechnik Informatik
einzuspielen. ,Es zahlt sich aus, in unsere
Talente zu investieren®, sagt Martin Zan-
donella, Obmann-Stellvertreter im Fach-
verband UBIT. , Die IT-Ausbildung ist mit
der fortschreitenden Digitalisierung zum
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»Knapp 39.000 IT-Fachkrifte
fehlen bis 2030 trotz Verdoppe-
lung der FH- und Steigerung der
Uni-Abschliisse in den letzten 15

Jahren."
Alfred Harl, UBIT-Obmann

Riickgrat der modernen Wirtschaft ge-
worden. Immer mehr junge Menschen
entdecken, wie spannend eine Ausbil-
dung in der Informationstechnologie sein
kann.”

Wenig Dropout. Den aktuell mehr als
28.000 fehlenden IT-Fachkriften stehen
knapp 18.000 IKT-Absolventiinnen der
Universitdten und Fachhochschulen der
letzten fiinf Jahre gegeniiber. Die Drop-
out-Quoten bei Bachelorstudien im uni-
versitaren Bereich haben sich bei 40 %
eingependelt. ,Hier ist natiirlich noch viel
Luft nach oben, aber die Dropout-Quoten
an den Universitdten sind in den letzten
Jahren immerhin um zehn Prozentpunk-
te gesunken, weill IKT-Statusreport-
Studienleiter Norbert Wohlgemuth vom
Kérntner Institut fiir Hohere Studien.
Der Anteil der IKT-Studien in Osterreich
ist mit knapp fiinf Prozent im OECD-Ver-
gleich noch sehr ausbaufdhig, um welt-
weit als wichtiger Player im Bereich Di-
gitalisierung wahrgenommen zu werden.
“Wenn wir auf die letzten Jahre zuriickbli-
cken, fiihrt kein Weg an unserem 5-Punk-
te-Plan fiir eine gute Zukunft vorbei.
Verpflichtender Informatikunterricht in
der AHS-Oberstufe, IT-Lehre, mehr Aus-
bildungsplétze fiir IT-Studien, Anreize
fiir langeres Arbeiten im Alter und mehr
Frauen in IT-Berufen sind der Schliissel
fiir eine innovative und wettbewerbsfa-
hige Wirtschaft®, so Harl abschlieRend. I
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