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Gefliichtete als Chance fiir den Arbeitsmarkt

Die dramatische humanitire Situation in der Ukraine und die Flucht von

Tausenden Menschen in Richtung Westen werden auch spiirbare Auswir-
kungen auf die heimische Wirtschaft haben. Ab sofort startet Osterreichs
groBter Schulterschluss aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft seit Beginn

des Ukraine-Kriegs.
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Wir erwarten die gréBte Fliichtlings-

bewegung nach Osterreich, die es je

gegeben hat.
Michael Takacs

@ ARBEITSWELT

uf der breit getragenen Internetplattform
A,,austrianjobs—for—ukraine.at” werden von

fihrenden Unternehmen und Organisatio-
nen aus den Bereichen Technologie, Gastronomie
und Soziales Jobs fir geflichtete Menschen aus
der Ukraine angeboten, die tber die soeben von
der Bundesregierung geschaffene adaptierte
,Blue Card"-Arbeitsbe-
willigung verfigen. Mi-
chael Takacs, Ukraine-
Krisenkoordinator der
Osterreichischen Bun-
desregierung, im Ge-
sprach mit der APA:
JWir erwarten die gréBte Flichtlingsbewegung
nach Osterreich, die es je gegeben hat. Die He-
rausforderung ist enorm, ebenso enorm ist die
Kraft und Solidaritat der 6sterreichischen Zivilge-

Von Christian Wieselmayer

sellschaft in diesen Tagen. Wir werden bis zu
200.000 Platze in allen Regionen und in allen For-
men brauchen und wir werden daflr gut vorberei-
tet sein”, so Takacs. Herausfordernd ist, neben der
Unterkunft auch die Not- und Grundversorgung
sowie die soziale Betreuung sicherzustellen. ,Si-
chere Jobs werden vielen Vertriebenen eine so-
ziale und gesellschaftliche Perspektive geben und
fur einen geregelten Tagesablauf sorgen. Daher
ist die Initiative www.austrianjobs-for-ukraine.at,
die gemeinsam von der Wirtschaft und wichtigen
sozialen Organisationen betrieben wird, eine
groBe Unterstitzung in der Bewaltigung unserer
Aufgaben”, so Takacs. Auch Arbeitsminister Martin
Kocher sagt, dass es eine groBe Ubereinstimmung
mit den Unternehmen gebe und es nach einerers-
ten Phase der Sicherung der grundlegenden Be-
dirfnisse darum gehe, auch den Arbeitsmarkt in
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den Fokus zu nehmen. Die Bereitschaft vonseiten
der Unternehmen, Vertriebene aufzunehmen, sei
da. Die Integration von Ukrainerinnen und Ukrai-
nern soll ,rasch und geordnet vonstattengehen”.
Jene Gefllichteten, die eine Beschéftigungsbewil-
ligung erhalten, sollen den gleichen Status am Ar-
beitsmarkt wie Osterreicherinnen und Osterrei-
cher haben. Daflir misse aber auch die Kinderbe-
treuung sichergestellt werden, so Kocher.

Zukunftssichere Tech-Jobs in Osterreich

Im Technologiebereich wird eine Vielzahl hochwer-
tiger Jobs angeboten. Alfred Harl, Obmann des
WKO-Fachverbandes Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informationstechnologie (UBIT),
meint dazu: ,Seit Jahren wird der Mangel an Fach-
arbeitskraften in Technologie-Berufen in Oster-
reich immer dramatischer. Aktuelle Studien zeigen,
dass derzeit in Osterreich (iber 24.000 IT-Fach-
krafte fehlen. In den kommenden finf Jahren
kénnte diese Zahl auf bis zu 30.000 steigen. Dabei
handelt es sich um zukunftssichere und gut be-
zahlte Jobs. Diese kénnen wir nun berufserfahre-
nen Geflichteten aus der Ukraine vermitteln und
ihnen damit eine wichtige Perspektive bieten. Be-
sonders attraktiv ist, dass die meisten ,Digital Jobs’
Englischkenntnisse verlangen. Deutsch istin dieser
Berufssparte oftmals keine Voraussetzung mehr”,
so Harl. Jobs aus der Digitalwirtschaft sind fir
ukrainische Fliichtlinge in einigen Fallen beson-
ders nachhaltig. Harl meint dazu: ,Manche Unter-
nehmen bieten an, den Job auch nach einer even-
tuellen Rickkehr in die Ukraine zu behalten und
weiterhin remote, also Uber eine Internetverbin-
dung, tatig zu bleiben. Das weitverbreitete Home-
working der letzten zwei Jahre hat gezeigt, dass
das in vielen Unternehmen gut funktioniert und
man Flichtlingen so auch langfristig gute Chancen
bieten kann.”

Zahlreiche Job-Chancen

in der Gastronomie

Die neue Jobplattform bietet ein umfassendes An-
gebotan Gastronomie-Jobs in Wien. Besonders in
der Bundeshauptstadt haben viele Mitarbeiter we-
gen oft monatelanger pandemiebedingter Sper-
ren von Gastronomiebetrieben viele Mitarbeiter
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In Salzbarg kemmen aufl eine offens Stelle durchschnittlich 1.5 Arbeltslose
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das Handtuch geworfen. Berndt Querfeld, Eigen-
timer des Café Landtmann und Sprecher der Platt-
form ,Vereinigte Gastronomie Wien”, im Gesprach
mit der APA: ,Bei etwa einem Drittel dieser Unter-
nehmen kommt es bereits zu einer Reduzierung
der Offnungszeiten wegen Personalmangels. Mit
der Unterstltzung durch zukinftige Mitarbeiter
aus der Ukraine kdnnen wir den Gastronomiebe-
trieben wieder neuen Schwung geben. Wir freuen
uns, mitihnen diese Stadt noch bunter und vielfal-
tiger zu machen. Ich schétze, dass in Wien etwa
1.000 Gastronomie-Jobs fir Ukrainerinnen und
Ukrainer geschaffen werden kénnen. Fiir die Halfte
sind Deutschkenntnisse unabdingbar, fir die an-
deren sind gute Englischkenntnisse Vorausset-
zung”, so Querfeld.

Umfassendes Angebot an Deutschkursen

Der Osterreichische Integrationsfonds (OIF) stellt
ukrainischen Vertriebenen Deutschkurse mit staat-
lich anerkannten Zertifikaten auf den Sprachni-
veaustufen A1-C1 an mehr als 80 Kursstandorten
in ganz Osterreich kostenlos zur Verfiigung. Als Ko-
operationspartner der Jobplattform www.austrian-
jobs-for-ukraine.at wird neben den Jobangeboten
direkt auf das Kursangebot des OIF verlinkt. @
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Alfred Harl

Wann diirfen ukrainische Fliichtlinge als Arbeitneh-

mer beschéftigt werden?

Die Aufnahme einer Beschéftigung ist nur nach Erhalt des Ausweises fur
Vertriebene méglich. Erst danach kann eine Registrierung beim Arbeits-
marktservice Osterreich wie auch eine Beschaftigungsbewilligung er-
teilt werden. Eine Beschéftigung ohne Beschéaftigungsbewilligung ist

nicht zulassig.

In welchen Bereichen diirfen ukrainische Fliichtlinge

beschiftigt werden?

Ukrainische Fluchtlinge dirfen nach Erhalt einer Beschaftigungsbewilli-
gung in allen Bereichen beschaftigt werden. In den Branchen Tourismus
sowie Land- und Forstwirtschaft kénnen Beschaftigungsbewilligungen
fiir Vertriebene auch auBerhalb der Saisonkontingente erteilt werden.
Wichtig ist zu wissen, dass es einen unbeschrénkten Zugang zum Ar-
beitsmarkt gibt, d.h., es wird keine Arbeitsmarktprifung durchgefihrt.
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