Je komplexer, desto mehr Geschaft

Kiinstliche Intelligenz. Die IT- und Beraterbranche profitiere vom KI-Hype, meint Branchensprecher Harl.
Rund um das Thema entstehen viele neue Berufsbilder. Griinden mit 16 halt er fiir ,,grofartig®

Schulungen

zum Thema KI
boomen und schaf-
fen dadurch wieder
neue Jobs in der
IT-Branche

VON ANITA STAUDACHER

Der rasante Vormarsch der
Kiinstlichen Intelligenz (KI)
werde zwar einfache Jobs
kosten, sei im Wesentlichen
aber ein Wachstumstreiber
fiir die heimische IT- und Be-
raterbranche. Dieser Ansicht
ist Alfred Harl, Obmann des
Fachverbandes  Unterneh-
mensberatung/IT (UIT) in
der Wirtschaftskammer.
,Durch KI nimmt die
Komplexitdit zu und es
braucht immer Menschen,
die diese Komplexitat erkla-
ren konnen“, sagt Harl im Ge-
sprach mit dem KURIER. In
der IT- und Beraterbranche,
wo das Thema gerade richtig
einschlagt, entstehen da-
durch laufend neue Berufe.
»Wir haben jetzt schon mehr
als 80 verschiedene Berufs-

felder, mit der KI werden
noch etliche dazukommen®,
ist Harl iiberzeugt. Je kom-
plexer ein Thema, desto
mehr Beratung und Schu-
lung brauche es. Das gelte
nicht nur fiir die KI, sondern
auch fiir Themen wie Nach-
haltigkeit, Compliance oder
Cybersecurity, die ebenfalls
das Geschift treiben. Harl
nennt als Beispiel das Liefer-
kettengesetz, das von Betrie-
ben laufende Updates ihrer
[T-Programme verlange.
,Wir sind eine Helferbranche
und es gibt immer Neues, wo
Hilfe bendtigt wird®,

Das schlédgt sich auch in
den Erlosen der ,,Wachstums-
branche“ nieder. Die rund
80.000 Mitgliedsbetriebe im
Fachverband UIT setzten im
Vorjahr rund 45 Mrd. Euro
um, ein Plus von 13,2 Pro-

zent gegeniiber 2021. Um
fast 40 Prozent auf mehr als
542 Mio. Euro gestiegen sind
die Ausgaben fiir Aus- und
Weiterbildung.  Insgesamt
zahlt die von Ein-Personen-
Unternehmen  dominierte
Branche 112.000 Beschéftig-
te.

3 Jahre ldnger arbeiten

Grof3tes Problem ist nach wie
vor der Fachkréftemangel —
aktuell gibt es mehr als
12.000 offene Stellen. Harl
will jetzt angehende Pensio-
nisten mobilisieren. ,Wenn
die drei Jahre langer im Job
bleiben wiirden, kénnten wir
einen Grofteil des Fachkraf-
temangels im Inland abfan-
gen®, glaubt er und fordert
steuerliche Anreize. Ohne
Zuzug aus dem Ausland wer-
de es aber nicht gehen, wes-

,Drei Jahre ldnger im
Job und wir konnten
einen Grofsteil des
Fachkrdftemangels im
Inland abfangen.“

Alfred Harl,
Obmann UBIT
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halb die Kriterien fiir die Rot-
weildrot-Karte weiter gesenkt
werden miissten. Schon vor
zwei Jahren hatte Harl die
Idee fiir eine eigene ,Rot-
weillrot-Card digital“ fiir IT-
Fachkrafte. Der Vorschlag
fand bis dato wenig Anklang.
Ganz auf Linie der Wirt-
schaftskammer ist der Bran-
chensprecher beim Thema
Arbeitszeit. Eine 4-Tage-Wo-
che bei vollem Lohnaus-
gleich kénne sich Osterreich
nicht leisten. Im Gegenteil.
LWir miissen sogar mehr
arbeiten, wenn wir in IT-Ran-
kings nicht weiter abrutschen
wollen®, Fiir ,grofartig® halt
er hingegen den Vorsto3 der
Jungen Wirtschaft fiir Griin-
den ab 16. Wenn es um Er-
leichterungen bei der Griin-
dung gehe, miissten alle
Schleusen gedffnet werden.
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