Innovationskraft als entscheidender Faktor

Der Osterreichische Infrastrukturreport 2023 liefert klare Befunde, womit sich aus Sicht der 8sterreichischen Manager
die Wettbewerbsfdhigkeit des Standorts gezielt verbessern [dsst.

iir den Infrastrukturreport wur-

den heimische Manager zu ihren
Einschitzungen rund um IT-Themen
befragt. Unter den Top-3-Nennungen
spielen innovationsrelevante Themen
eine zentrale Rolle: 51 Prozent der Be-
fragten nennen Bildung sowie gut
ausgebildete Mitarbeiter als wettbe-
werbsrelevant, weitere 26 Prozent
betonten die Rolle von Innovation,
Forschung und Entwicklung. »Diese
Ergebnisse sind eindeutig und teils
ernichternd: 83 Prozent der Befrag-
ten fordern, dass der Fachkrifteman-
gelin der IT dringend gelst werden
muss«, so Alfred Harl, Obmann des
Fachverbands Unternehmensbera-
tung, Buchhaltung und IT (UBIT). Das
Fehlen von 24.000 IT-Experten ver-
ursacht einen jghrlichen Wertschop-
fungsverlust von rund 3,8 Milliarden
Euro und schwécht den Wirtschafts-
standort. 40 Prozent der befragten
Manager nennen das Fehlen von IT-
Mitarbeiter, weitere 33 Prozent feh-
lende IT-Qualifikationen als die grof3-
ten Digitalisierungshtirden. »Das
verlangsamt die digitale Trans-
formation unseres Wirtschafts-
standorts. Dafiir brauchen wir
Losungsansitze«, sagt Harl. Eine
fundierte Informatik-Grundaus-
bildung kénne diesen Problemen
entgegenwirken.

Fokus auf Informatik in

der Ausbildung notwendig

Die Unzufriedenheit mit der
heutigen IT-Ausbildung in Osterreich
geht aus dem neuen Infrastrukturre-
port jedenfalls sehr klar hervor: Nur
noch 36 Prozent der Befragten sind
mit der digitalen (Aus-)Bildung in Os-
terreich zufrieden. »Osterreich
mochte gerne im weltweiten Digitali-
sierungsmatch mitspielen, aber es

Alfred Harl,
Obmann des Fach-
verbands Unter-
nehmensberatung,
Buchhaltung und
IT (UBIT).

fehlen uns die passenden Spieler. Das
ist ein klarer Handlungsauftrag, die
digitale Aus- und Weiterbildung ge-
méif den Bediirfnissen unserer Be-
triebe weiterzuentwickeln. Nur so ist
eine erfolgreiche digitale Transfor-
mation moglich, die Wertschépfung
und Arbeitsplitze in Osterreich si-
chert«, so Harl weiter.

Krisensichere Infrastruktur

»Das Fehlen von IT-

Mitarbeitern
verlangsamt die

digitale Transformation
unseres Wirtschafts-

standorts.«

Alfred Harl

40 Prozent der Befragten nen-
nen eine gute und krisensiche-
re Infrastruktur als wettbe-
werbsentscheidend. Die Inno-
vationsbereitschaft der Mana-
ger ist bei entsprechenden
Rahmenbedingungen hoch:
Insgesamt 87 Prozent der hei-
mischen Manager bezeichnen
investitionsfreundliche Rahmenbe-
dingungen als wichtig.

»Gerade angesichts der multiplen
Krisen und des hohen Transformati-
onsbedarfes sind Innovationskraft
und die rasche Umsetzung von Inno-
vationen, etwa im Energiebereich,
zukunftsentscheidend«, sagen die

beiden Geschiftsfithrer der Osterrei-

chischen Forschungsférderungsge-
sellschaft FFG, Henrietta Egerth und
Klaus Pseiner. »Es geht darum, die 6s-
terreichische Wirtschaft bei der
Transformation zu unterstiitzen und
diese durch Begleitung bei For-
schungs- und Technologieentwick-
lung, Standortférderung oder Quali-
fizierungsmafinahmen fiir Fachkrifte
deutlich zu beschleunigen, so Egerth
und Pseiner.

Appell an Versorgungssicherheit
»Die Versorgungssicherheit als ent-
scheidendes Element unserer Wirt-
schaft und Gesellschaft verlangt ein
systematisches und stdndiges Moni-
toring zur Steigerung der Resilienz
und wirtschaftlichen Wettbewerbsf4-
higkeit. Engpésse bei lebenswichti-
gen Bereichen missen frithzeitig er-
kannt und Mafinahmen rechtzeitig
eingeleitet werden, fordern die Ar-
thur D. Little Experten Karim Taga,
Maximilian Scherr und Dominic Satt-
ler. Es brauche dazu einen ganzheitli-

chen Ansatz. cb
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