Der Weg an die Spitze

Aufsichtsrite miissen fiir ihren Job tiber eine hohe Qualifikation verfiigen. Die Wirtschaftskammer unterstiitzt mit
verschiedenen Ausbildungen und hat dabei weibliche Fiihrungskrifte im Fokus.
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Diverse Lehrgange in Osterreich unterstiitzen Frauen auf dem Weg in den

Aufsichtsrat. Foto: iStock/jacoblund

Von Denise Neher

Wien - Die Anforderungen an
Aufsichtsrdte sowie die Haf-
tungsbestimmungen sind in
den letzten Jahren verscharft
worden. Dies verlangt nicht
nur eine hohe Qualifikation,
sondern auch ein neues An-
forderungsprofil fiir den Auf-
sichtsrat.

Der Wirtschaftskammer-
Lehrgang ,Aufsichtsrat mit
der Zertifizierung CSE (Certi-
fied Supervisory Expert) tragt
dem Rechnung. Initiator ist
der WKO-Fachverband Un-
ternehmensberatung, Buch-
haltung und Informations-
technologie (UBIT) mit der
Wiener Borse und dem Ka-
pitalmarktbeauftragten des

Bundesministers fiir Finan-
zen. Seit Start des Lehrgangs
2011 wurden 493 Personen
CSE-zertifiziert, mehr als ein
Viertel davon sind Frauen.

Nicht nur die hohe

Qualifikation,
auch die Diversitdt in
Geschlecht und Alter ist
wichtig, wenn ein Unter-
nehmen von Aufsichts-
rdten erfolgreich gefiihrt
werden soll.“

Alfred Harl
(Obmann Fachverband UBIT)

»Nicht nur die hohe Qualifi-
kation, auch die Diversitit in
Geschlecht und Alter ist wich-
tig, wenn ein Unternehmen

von Aufsichtsrdten erfolg-
reich gefiihrt werden soll“, er-
klart Alfred Harl, Obmann des
Fachverbands UBIT der Wirt-
schaftskammer Osterreich.
Frauen in Aufsichtsratspo-
sitionen sind dennoch nach
wie vor unterreprasentiert.
Von 212 Vorstandsjobs in
borsennotierten Unterneh-
men waren heuer im Janner
nur 19 weiblich besetzt. Mehr
Frauen in den Aufsichtsrat
zu bringen, hat sich der Fiih-
rungskriftelehrgang ,Zu-
kunft.Frauen“ auf die Fahnen
geschrieben. Entwickelt wur-
de das Programm nach nor-
wegischem Vorbild von der
Wirtschaftskammer Oster-
reich, der Industriellenverei-
nigung und dem Bundesmi-

nisterium fiir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort.

21 Durchgédnge gab es bis-
lang, rund 450 Frauen haben
die acht Module erfolgreich
abgeschlossen. Das Programm
ist ein Mix aus Workshops,
Netzwerkaufbau und Mento-
ring-Programmen. Zusétzlich
gibt es eine o6ffentlich zugéng-
liche Aufsichtsrdatinnen-Da-
tenbank, welche die Suche
nach Kandidatinnen fiir Auf-
sichtsratsfunktionen erleich-
tern soll. Aktuell sind rund 830
Frauen registriert. ,, Es braucht
unbedingt ausgewogene Fiih-
rungsteams. Es kann keinen
starken Wirtschaftsstandort
ohne starke Frauen geben®,
erklart WKO-Generalsekretér
Karlheinz Kopf.
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