Osterreichs Berater sind fithrend

Heimische Consultants erwirtschafteten im vergangenen Jahr rund 40 Milliarden Euro.

Die Osterreichische Beratungsbranche liegt damit auch in Europa im absoluten Spitzenfeld.

Am ,International Consul-
tants’ Day*“, der im Juni

stattfand, hatte der Fach-
verband Unternehmens-
beratung, Buchhaltung

und IT (UBIT) der Wirt-
schaftskammer Oster-
reich (WKOQ) wie-
der besonderen
Grund zu feiern: So
beging der Constantinus Award, die renom-
mierte Auszeichnung des Fachverbands fiir
innovative und zukunftsweisende Bera-
tungsprojekte, sein 20-Jahr-Jubildium. Mit
mehr als 2000 eingereichten Projekten spie-
gelt der seit 2003 vergebene Award die hohe
Qualitdt osterreichischer Beratungsunter-
nehmen wider. Der Constantinus Award gilt
mittlerweile als internationales Aushange-
schild dsterreichischer Beratung, so Fachver-
bandsobmann Alfred Harl: ,Der Constanti-
nus Award hat sich als Qualititssiegel fiir
fundiertes Beratungs-Know-how national
und international etabliert. Damit aus Chan-
cen fiir Unternehmen und Institutionen
konkrete Wachstumsprojekte werden, ist
das Fachwissen unserer Consultants unver-
zichtbar.”

UBIT-Radar: Beraterinnen und Berater sind
starker Wirtschaftsmotor Osterreichs

Der Erfolg des Constantinus Award unter-
streicht den wirtschaftlichen Erfolg der 0s-
terreichischen Beratungsunternehmen: So
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Osterreichs Beratungsbranche ist im europiischen Vergleich sehr erfolgreich.

konnten die heimischen UBIT-Betriebe 2021
ihren Umsatz auf gut 40 Milliarden Euro
steigern.

Demzufolge wurde im Jahr 2021 das
Corona-Vorkrisenniveau nicht nur erreicht,
sondern mit einem Anstieg von 7,7 Prozent
weit iibertroffen. Die Berufsgruppe Buchhal-
tung verzeichnete den hochsten prozentu-

ellen Umsatzanstieg mit 10,3 Prozent (auf
rund 2,8 Milliarden Euro), gefolgt von der
Unternehmensberatung mit 10 Prozent (auf
rund 6,4 Milliarden Euro). Die Informations-
technologie ist mit einer Steigerung von 7
Prozent und einem Gesamtumsatz von 30,8
Milliarden Euro die umsatzstirkste Berufs-

gruppe.
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Platz zwei in Europa: Zahl der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter gestiegen
2021 stieg die Zahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich Unternehmensbera-
tung um 8,8 Prozent. Im europdischen Ver-
gleich liegt die Osterreichische Beratungs-
branche damit nach Griechenland auf dem
zweiten Platz, vor Deutschland, Spanien,
Frankreich und Italien. Das durchschnittli-
che europdische Wachstum bei den Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern pro Jahr liegt
bei rund 4,2 Prozent, wie der aktuelle Be-
richt ,,Survey of the European Management
Consultancy” des europdischen Dachver-
bands European Federation of Management
Consultancies Associations (FEACO) belegt.
2021 war auch das Jahr der UBIT-Exporte:
Insgesamt erwirtschafteten die UBIT-Betrie-
be mehr als neun Milliarden Euro im Aus-
land. Bezogen auf die Berufsgruppen wur-
den gut 24 Prozent des Umsatzes der Unter-
nehmensberaterinnen und -berater im Aus-
land erzielt; bei den IT-Dienstleisterinnen
und -Dienstleistern sind es 20 Prozent, bei
den Buchhalterinnen und Buchhaltern 0,7
Prozent. Vor allem in Europa ist das Wissen
der UBIT-Unternehmen sehr gefragt. , Wir
sind sehr stolz, dass das Know-how unserer
Berufsgruppen nicht nur in Osterreich,
sondern auch iiber die Grenzen hinaus ge-
fragt ist. Das unterstreicht die Qualitédt der
Arbeit und Expertise unserer Mitgliedsun-
ternehmen“, meint Fachverbandsobmann
Harl. rans
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