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Zukunftsberuf Software-Entwicklerin? Fiir den neuen Lehrberuf ,,Applikationsentwicklung/Coding“ gab es 2022 im Schnitt 15 offene Stellen fiir 181 Bewerber/innen

Programmierter Nachwuchsmangel

IT-Branche. Trotz neuer Lehrberufe und regem Interesse bilden die Betriebe erschreckend
wenig Jugendliche aus, sagt eine Studie. Die Griinde dafiir sind hausgemacht

VON ANITA STAUDACHER

Mit neuen digitalen Lehrbe-
rufen sollte ab September
2018 der immer stérker wer-
dende Fachkraftemangel in
den IT-Berufen bekampft
werden. Allein 2.000 zusétz-
liche Lehrlinge pro Jahr er-
hoffte sich die Regierung von
eigens entwickelten Ausbil-
dungen wie ,Applikations-
entwicklung/Coding“ oder
,eCommerce-Kauf-
mann/frau”. Fiinf Jahre spéa-
ter herrscht Erniichterung.
Nur 480 Programmier-Lehr-
linge werden aktuell ausge-
bildet, in den Bereichen
eCommerce-Kaufmann/frau
oder Medienfachfrau/mann
sind es nicht viel mehr.

Dabei wére das Interesse
der Jugend durchaus vorhan-
den, zeigt eine Studie des Os-
terreichischen Instituts fiir
Berufsbildungsforschung
(6bf) im Auftrag von Arbei-
terkammer und Gewerk-
schaft. Demnach standen
2022 im Jahresschnitt 15 of-
fenen Lehrstellen 181 Lehr-
stellensuchenden gegeniiber.

Beim Lehrberuf IT-System-
technik suchten 279 Jugend-
liche eine Lehrstelle, gemel-
det waren nur 26. Wie das?
In der von Einzelkdmp-
fern dominierten IT-Branche
bildet nur etwas mehr als ein
Viertel der Betriebe (ca.
1.300) tiberhaupt Lehrlinge
aus. Uber alle Branchen hin-
weg sind es immerhin 43,9
Prozent. Mit rund 2.700
Lehrlingen in fiinf Berufen
hinkt der gerne als Zukunfts-
branche bezeichnete Sektor
den anderen weit hinterher.
Nur die Finanzbranche bildet
noch weniger Jugendliche
aus (siehe Grafik). Bei den
Lehranfangern gab es im Vor-
jahr zwar ein beachtliches
Plus von 29 Prozent auf 884,
im  Zehn-Jahres-Vergleich
sind es gerade einmal 100
mehr. Und das bei mehr als
20.000 offenen IT-Stellen.

Lehre ,,nicht am Radar*

Die Studie ortet vor allem
zwei Griinde fiir die dullerst
diirftigen  Lehrlingszahlen.
Zum einen habe die relativ
junge und dynamische IT-

LEHRLINGE IN OSTERREICH

Angahl der Lehrlinge nach Sparten und Verteilung in Prozent

Gewerbe und Handwerk
Industrie

Handel

Bank und Versicherung
Transport und Verkehr

Tourismus und Freizeitwirtschaft

Information und Consulting
Sonstige*
GESAMT

46.913 43,4 %
16.428 15,2 %
15.193 14,1%
1.218 1,1%
2.856 2,6%
6.949 6,4 %
2.764 2,6 %
15.764 14,6 %

108.085 (stand 31.12.2022)

*) nicht der Wirtschaftskammer zugehorige Betriebe (z. B. Rechtsanwilte, Magistrate)

und iiberbetriebliche Lehrlingsausbildung
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Branche die Lehrlingsausbil-
dung noch schlicht nicht am
Radar, weil noch zu wenig
Erfahrung damit. Und zum
anderen fehle es den Betrie-
ben héufig an Personal, Zeit
und Geld fiir die Ausbildung.
AK-Lehrlingsexperte
Thomas Moldaschl appelliert
an die Betriebe, ,,den Investi-
tionsriickstau in der Lehraus-
bildung“ dringend abzu-

Quelle: WKO/Lehrlingsstatistik 2022

bauen. Schlief3lich sei die Di-
gitalisierung gekommen, um
zu bleiben. Von Regierung
und Wirtschaftskammer for-
dert er verstdrkte Infokam-
pagnen fiir mehr IT-Lehrlin-
ge sowie die rechtlich-biiro-
kratische Erleichterung von
Ausbildungsverbiinden. Bei
Letzteren teilen sich mehrere
Betriebe die Lehrlinge fiir
eine bestimmte Zeit.

»Bei den Lehrlingszahlen
gibt es definitiv noch Luft
nach oben“, bestatigt Alfred
Harl, Fachverbandsobmann
in der Wirtschaftskammer
(WKO). Auch er wiinscht sich
noch mehr Bewusstseinsbil-
dung in der Offentlichkeit.
yunter den Beruf Applika-
tionsentwicklung/Coding
konnen sich viele Jugendli-
che nichts vorstellen.“ Die
WKO veranstalte regelméaflig
eigene ,Coding Days“, um
Schiilern das Programmie-
ren schmackhaft zu machen.
Die IT-Betriebe wiirden aber
sehr wohl kraftig in die Aus-
und Weiterbildung investie-
ren, betont Harl.

Er verweist auch darauf,
dass viele IT-interessierte Ju-
gendliche in weiterfiihrende
Schulen gehen und spater als
HTL-, Fachhochschul- oder
Uni-Absolventen ebenso
dringend benoétigt wiirden.
Inzwischen gebe es quer
durch alle Qualifikations-
niveaus mehr als 100 Berufs-
felder im IT- und Telekom-
umfeld. ,Ein IT-Job ist ein
Job fiirs Leben.“
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