Fachkraftemangel
treibt IT-Gehalter ‘
in die Hohe = =

Cyberangriffe. Fiir Security-Experten werden Einstiegsgagen
ab 4.000 Euro bezahlt. Fiir Klein- und Mittelbetriebe sind I s .
die Gehaltsforderungen oft kaum noch leistbar.

Cyberrisiken

60 Prozent

aller Austro-Firmen wurden
bereits Opfer eines Cyber-
angriffs, der GroBteil mehr-
mals. Dies geht aus dem
Bericht ,,Cyber Security in
Osterreich 2021 hervor.

38 Prozent

verzeichnen eine Zunahme an
Cyberangriffen wahrend der
Corona-Pandemie.

79 Prozent

erlebten Phishing-Attacken.
Die Halfte wurde auBerdem
Opfer von Business eMail
Compromise- (51 Prozent)
und Malware-Angriffen (48
Prozent).

74 Prozent

haben ihr Budget fiir Cyber
Security im Vorjahr erhoht,
ein Viertel (27 Prozent)
davon wesentlich. Bei einem
Fiinftel der Unternehmen
macht das Cyber Security-
Budget drei bis fiinf Prozent
des IT-Budgets aus.

53 Prozent

beschéftigen zudem ein bis
zwei Mitarbeiter, die sich mit
Cyber Security beschéftigen.
19 Prozent vertrauen in die
Sicherheit ihrer Lieferanten
und Cloud-Dienstleister.
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Die Wahrscheinlichkeit, digi-
tal angegriffen zu werden,
hat in der Pandemie deutlich
zugenommen. Wenn nach
einer Cyberattacke im Unter-
nehmen sprichwortlich die
Hiitte brennt, muss rasch eine
Security-Spezialistin oder ein
Spezialist her, um gréReren
Schaden abzuwenden und
kiinftige Angriffe zu vermei-
den. Nur woher nehmen?

Was derzeit auf dem IT-
Arbeitsmarkt los ist, ist wirk-
lich irre®, schildert Tomas Jis-
kra, Geschéftsfithrer des Per-
sonaldienstleisters TTP (670
Beschiftigte im IT-Umfeld)
die aktuelle Lage. ,Es trifft
eine gigantische Nachfrage
auf ein duflerst beschrinktes
Angebot“. Die Folge seien teil-
weise aberwitzige Gehaltsfor-
derungen, die aus seiner
Sicht in den kommenden Mo-
naten die Inflation weiter an-
heizen werden. ,Wir sehen da
eine steile Lohnspirale nach
oben, so Jiskra.

So beginnen die Einstiegs-
gehalter fiir Security-Exper-
ten derzeit bei circa 4.000
Euro brutto pro Monat. Die
Top-Gehdlter  liegen  bei
100.000 bis 120.000 Euro pro
Jahr, mitunter wird sogar we-
sentlich mehr bezahlt. Vor
der Corona-Krise lag der
Schnitt bei ca. 80.000 Euro.

,,Es ist fast schon absurd, aber
wir haben unldngst mit
einem Security-Experten fiir
den 6ffentlichen Bereich iiber
eine Jahresgage von 400.000
Euro gesprochen, erzéhlt Jis-
kra. Dabei handelt es sich
freilich um einen Spezialfall,
jedoch werden die Gurus in
der Branche langst wie Fuf3-
ballprofis gehandelt.

Viele Klein- und Mittelbe-
triebe (KMU) konnten sich
die Gagen gar nicht mehr leis-

,,Was derzeit auf dem
IT-Arbeitsmarkt los ist,
ist wirklich irre. Wir
sehen eine steile
Lohnspirale nach oben“

Tomas Jiskra
CEO TTP Europe

ten, was durch die zuneh- die Gehaltsrallye nicht

mende Digitalisierung iiberraschend. ,Wenn
zum Problem  werde, das Angebot knapp ist,
meint Jiskra. In Deutsch- wird es eben teuer*. Er

land sind die Durch-
schnittsgehalter fiir Soft-
ware-Entwickler von 2016
bis 2020 um 26 Prozent ge-
stiegen, wie die Berliner Tech-
job-Plattform Honeypot er-
rechnet hat.

Fiir Alfred Harl, Ob-
mann des Fachverbandes
Unternehmensbera-
tung/IT (UBIT) in der
Wirtschaftskammer, kommt

verweist auf den akuten
Fachkriftemangel, der
sich in der Corona-Krise ver-
schirft habe. ,Wir wissen
nicht mehr, wo wir die Spe-

zialisten {iberhaupt her-
kriegen sollen“.

24.000 fehlen

Laut aktuellem Infra-
strukturreport der Futu-
re Business Austria fehlen

TP
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in den IT-Berufen derzeit
24.000 Fachkréfte. Zwei Drit-
tel der fiir den Report befrag-
ten 240 Manager von Unter-
nehmen mit mehr als 100
Mitarbeitern finden aktuell
nicht die Fachkrifte, die sie
bendtigen. Der betriebliche
Wertschopfungsentgang

durch unbesetzte IT-Stellen
wird mit 28 Prozent angege-
ben. Neben Security-Exper-
ten fehlt es vor allem an Soft-
ware-Entwicklern und IT-Be-
ratern. ,Es zeigen sich jetzt
die  Bildungsversaumnisse
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der Vergangenheit, sagt Harl
mit Verweis auf die nach wie
vor geringen Absolventen-
quoten an den technischen
Fachhochschulen und Univer-
sitaten. Hier miissten die Aus-
bildungsplitze dringend auf-
gestockt werden. Da die Aus-
bildung aber dauert und der
Personal-Bedarf im Inland
und EU-Ausland nicht ge-
deckt werden kann, fordert
Harl Erleichterungen bei der
Zuwanderung aus Drittstaa-
ten. So sollten gefragte Digi-
talisierungsexperten bei der
Rot-Weil-Rot-Karte ~ bevor-
zugt und eine eigene ,Rot-
Weil-Digital-Karte“ als Auf-
enthaltstite] ~erhalten. Die
Rot-Weif3-Digital-Card sollte
mit einem Re-Location-Ser-
vice (alle Dienstleistungen

,Wenn das Angebot
knapp ist, wird es teuer.
Es zeigen sich jetzt die
Bildungsversdumnisse
der Vergangenheit“

Alfred Harl,
Fachverband UBIT
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Cyberangriffe
nehmen zu, auch
weil es in den
Firmen an
Sicherheitsex-
perten mangelt

rund um die Ubersiedelung,
Anm.) kombiniert werden.

Die Gewerkschaft sieht
das kritisch und fordert statt-
dessen mehr IT-Lehrplitze im
Inland. ,In den IT-Berufen
fehlen 24.000 Fachkrifte, die
Branche bildet aber derzeit
nur rund 800 Lehrlinge aus®,
weil3 Christian Hofmann, Ju-
gendsekretar der Gewerk-
schaft GPA. Die Wirtschafts-
kammer miisse hier mehr Ver-
antwortung fiir den Standort
iibernehmen und Losungen
durch die Forcierung der
Lehrlingsausbildung,  neue
Lehrberufe und die Unterstiit-
zung von arbeitenden Studie-
renden anstreben.
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