Ruf nach eigener Rot-WeiB3-Rot-Karte fiir IT-Profis

Branchensprecher Alfred Harl fordert Erleichterungen bei der Zuwanderung

Konjunkturmotor. Die heimi-
sche IT- und Beraterbranche
blickt trotz wieder steigender
Corona-Infektionszahlen op-
timistisch in die Zukunft.
Laut aktueller Konjunktur-
umfrage (UBIT Radar) der
KMU Forschung Austria rech-
nen 44 Prozent der Unterneh-
mensberater, 50 Prozent der
IT-Dienstleister und 30 Pro-
zent der Buchhalter mit einer
positiven Umsatzentwicklung
in den nachsten Monaten.
Am optimistischsten sind
die IT-Dienstleister, sie rech-
nen mit einem Umsatzplus
von durchschnittlich 9,5 Pro-
zent. ,Die Umfrage zeigt, dass
ihr Know-how in anderen
Branchen und Industrien na-
tiirlich stark gefragt war und
sind“, sagt Alfred Harl, Ob-
mann des Fachverbandes
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Branchenobmann Alfred Harl

kdmpft mit Fachkrdftemangel

Unternehmensberatung,
Buchhaltung und IT (UBIT)
in der Wirtschaftskammer.
Etwas weniger gut laufe es
noch bei den Unternehmens-
beratern, die wahrend der
Pandemie wenig bis gar kein
Geschéft hatten. Erfreulich ist
laut Harl, dass viele Betriebe
wieder investieren wiirden.
Als Konjunkturbremse er-
weist sich der sich zuspitzen-
de Fachkréftemangel. Laut
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Erhebung des Industriewis-
senschaftlichen Instituts
(IWD) ist die IT-Fachkréafte-Lii-
cke inzwischen auf 24.000
Personen angewachsen. Das
bedeutet einen Wertschop-
fungsverlust von 3,8 Mrd.
Euro fiir den Wirtschafts-
standort. Die meisten Fach-
kréafte fehlen im Bereich Soft-
ware Engineering & Web De-
velopment sowie IT-Security.

Da der Personal-Bedarf
im Inland und im EU-Ausland
nicht gedeckt werden kann,
fordert Harl Erleichterungen
bei der Migration aus Dritt-
staaten. So sollten gefragte
Digitalisierungsexperten bei
der Rot-Weil3-Rot-Karte be-
vorzugt und eine eigene ,,Rot-
Weil3-Digital-Karte* als Auf-
enthaltstitel erhalten.

Die strengen Kriterien fiir

die RWR-Karte, aber vor al-
lem die langwierige Admi-
nistration wiirde Hochqualifi-
zierte eher abschrecken. ,In
der EU findet man keine IT-
Spezialisten mehr, die kom-
men wollen. Da miissen wir
schon in die Ukraine oder
nach Kosovo gehen.“ Die Rot-
WeiB-Digital-Card sollte mit
einem Re-Location-Service
(alle Dienstleistungen rund um
die  Ubersiedelung, Anm.)
kombiniert werden. ,Wer
Top-Leute will, diirfe ihnen
keine Priigel in die Wege le-
gen“, sagt Harl. Akuten Ande-
rungsbedarf ortet er auch bei
der Aus- und Weiterbildung.
Es miisse mehr Plétze bei den
Fachhochschulen geben und
die Mobilitat der Studieren-
den gefordert werden.
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