Neue Anwendungen der Digitalisierung schaffen auch neue Perspektiven fiir junge Talente.
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Es ist nur noch mit wenigen zu rechnen

Der IKT-Statusreport #5 vom Fachverband UBIT zeigt akuten Handlungs-

bedarf in der IT-Ausbildung; der Fachkriftemangel steigt alarmierend an.
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er Fachkraftebedarfim IT-Sektor steigt seit
DJahren kontinuierlich an und mindert die

Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes
Osterreich. Der 5. IKT-Statusreport zeigt, dass der
Schlissel zum Erfolg in der Schaffung von ausrei-
chend Ausbildungsplatzen und in der konsequen-
ten Steigerung der Absolventenzahlen liegt”, sagt
Alfred Harl, Obmann des Fachverbands fir Unter-
nehmensberatung, Buchhaltung und Informations-
technologie (UBIT), und erldutert: ,Hochqualifi-
zierte Fachkréfte im Informations- und Kommuni-
kationstechnologiesektor sind das Riickgrat der
Digitalisierung: Die IT-Branche boomt - wahrend
im Lehrlingsbereich die Trendwende mit einem
Plusvon 7,5 Prozent Auszubildenden in der Sparte
Information und Consulting gelungen ist, mangelt
esim Hochschulbereich weiterhin an Spezialisten.
Laut EU-Kommission wird 2020 europaweit sogar
mit einer Licke von rund einer Million IT-Arbeits-
kraften gerechnet.” Tatsachlich weist der jahrlich
prasentierte IKT-Statusreport #5 wenig positive
Tendenzen in der Entwicklung der Ausbildung
qualifizierter IT-Hochschulabsolventen in Oster-
reich aus.

Steigende Nachfrage

,SeitJahren suchtdie IT-Branche nach geeigneten
Fachkraften und wir warnen schon seit Jahren vor
diesen Entwicklungen. Die Zugangsbeschrankun-
gen bei IT-Studienrichtungen verstarken diesen
Mangel, da sich bei den Absolventenzahlen wie
befiirchtet keine positive Tendenz zeigt”, bekréaftigt
Martin Zandonella, UBIT-Fachgruppenobmann
Karnten und Berufsgruppensprecher der IT. Die
dringend bendtigten IT-Fachkrafte kénnen nach-
haltig nur durch zusatzliche Ausbildungsplatze und
geringere Drop-out-Quoten generiert werden.
.Gesamtwirtschaftlich betrachtet, sind die Kosten
fiir eine Hochschulausbildung nur ein Bruchteil des
Wertschépfungsverlustes einer unbesetzten IT-
Stelle. Dieser bedeuten derzeit fiir Osterreich pro
Jahr ca. 1,6 Milliarden Euro oder 160.000 Euro je
unbesetzter IT-Stelle”, fihrt Martin Zandonella wei-
ter aus.

Drop-out-Quoten leicht riickgidngig

Bei den Drop-out-Quoten ist ein leichter Riickgang
zu vermerken. In Informatik- und Kommunikations-
technologiestudien in Osterreichs Universitaten
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liegtsie bei 50,6 Prozent
far Bachelor- und 54,0
Prozent fir Masterstu-
dien 2017/18, was deut-
lich Gber dem Schnitt al-
ler belegten Studien
liegt (Bachelor: 45,5
Prozent, Master: 28,4
Prozent).  Technische
Studiengénge erklaren
die hohen Drop-out-
Quoten sehr oft mit Job-
outs - also Studenten,
die ohne Universitatsab-
schluss direkt in den Ar-
beitsmarkt einsteigen.
Dies gilt aber bestenfalls
fur Drop-outs aus den
Masterstudiengéngen

oder Bachelorstudenten
in weit fortgeschrittener
Studienphase.  Drop-
outs aus den friihen Ba-
chelorsemestern gehen
der IKT-Branche zum
groBten Teil verloren.

Fachkréaftemangel

héher als je zuvor

.Wir brauchen mehrjunge Leute, die als hochqua-
lifizierte IT-Fachkrafte die Universitaten und FHs
verlassen und der Wirtschaft zur Verfigung ste-
hen”, meint Martin Zandonella und verweist darauf,
dass die hohen Drop-out-Quoten und der Fach-
kréftemangel eine Gefahr fir den Wirtschaftsstand-
ort Osterreich darstellen. ,Eine Reaktion der Politik
muss folgen, damit der digiNATION-Masterplan
aufgeht. Studien-Absolventen sind das Rickgrat
der digiNATION Osterreich”, warnt Alfred Harl. Er-
freulich ist in diesem Zusammenhang aber, dass
zuletzt ein sattes Plus bei den Studienanfangerzah-
len zu verzeichnen war und Informatik seit 2017
von Platz sieben auf Rang drei vorrlickte. Dies ge-
schah, weil einige Universitaten auf Zugangsbe-
schrankungen in der Informatik verzichtet oder ihr
Angebot erweitert haben - etwa die Johannes-
Kepler-Universitat mit ,Artificial Intelligence”.

Pléne der Bundesregierung

Auch 2020 will der Fachverband UBIT gemeinsam
mit dem Ministerium fir Wirtschaftsstandort und
Digitalisierung MaBnahmen umsetzen, damit
Osterreich ein starker Wirtschaftsstandort wird und
bleibt. ,In unserem digiNATION-Masterplan ge-
ben wir MaBnahmen fiir Fachkrafte, Infrastruktur
und Unternehmergeist, um Osterreich an die
Spitze bringen - und auch internationale Hochst-
leistung zu bringen. Deswegen muss es fir unsere
Wirtschaft das oberste Ziel sein, diesem Master-
plan zufolgen”, sagt Alfred Harl. ,Wir begriiBen die
neuen Digitalisierungsplane der neuen Bundesre-
gierung, insbesondere an Universitaten. Diese He-
rausforderungen bediirfen jedoch flachendecken-
der und langfristiger Lésungen”, fasst Alfred Harl
zusammen.

Die von Wissenschaftsminister Heinz FaBmann zu-
satzlich jlingst ausgeschriebenen 330 Fachhoch-
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schulplatze kdnnen dem Fachkraftemangel eben-
falls entgegenwirken. Der angekiindigte Ausbau
der Platze ist der vorletzte Schritt, 2021 wird es er-
neut eine Ausschreibung fur das Studienjahr
2022/23 geben. Insgesamt werden im Jahr 2024
dann rund 58.000 Ausbildungsplétze an den Fach-
schulen zur Verfligung stehen, viele davon im Be-
reich der Digitalisierung. ®

Die Fachhochschulen - wie
hier in St. Plten - spielen
eine immer gréBere Rolle
bei der Ausbildung von IT-
Fachkréaften.
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Alternative Arbeitsverhiltnisse als Ausweg?

Trotz schwichelnder Konjunktur ist der Fachkriaftemangel der IKT-
Branche immer noch eklatant.

Insbesondere sind Fachkrafte gesucht, die Kenntnisse in den Bereichen
loT, Robotik, kiinstliche Intelligenz und Automation mitbringen. Um an
diese Personen heranzukommen, miissen die Unternehmen neue Wege
im Recruiting gehen.

.Wir haben die wichtigsten strategischen MaBnahmen identifiziert, mit
denen Unternehmen den zunehmenden Herausforderungen im Perso-
nalbereich erfolgreich begegnen kénnen. Dabei sind besonders Klar-
heit, Fokus und Mut zum Handeln gefragt, um die neuen Aufgaben zu

meistern”, erklart Anna Nowshad, Director bei Deloitte Osterreich, und
verweist darauf, dass traditionelle Beschaftigungsmodelle heute zuneh-
mend Konkurrenz durch alternative Arbeitsformen wie Freelancing, Gig-
und Crowd-Working bekommen, was insbesondere fir die IKT-Branche
relevant sein konnte.

Solche neuen Konzepte erfreuen sich immer groBerer Beliebtheit. Die
meisten Unternehmen verfligen aber noch nicht Gber die passenden
Strategien, Prozesse und das passende Mindset, um die Mitarbeiter in
diesen Arbeitsverhéltnissen gezielt abzuholen und anzusprechen.
SchlieBlich mussen positive Erlebnisse fur die gesamte Belegschaft ge-
schaffen werden. ,Um die Vorteile von alternativ beschéftigten Mitarbei-
tern auch langfristig und gewinnbringend nutzen zu kénnen, muss man
als Arbeitgeber attraktive Angebote schniiren und bestehende Struktu-
ren neu denken”, betont Nowshad.

DIGITALE WELT 0

13


http://www.tcpdf.org

