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Kommunikation & Technologie
Know-how der Sieger: Neue Entwicklungen und
smarte Losungen fur erfolgreiche Unternehmen.
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Preisverleihung. Auszeichnungen fiir die besten Projekte der Branche IT- und Unternehmungsberatung
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Beeindruckende Vielfalt und Leistungsdichte: In einem feierlichen Rahmen wurden in der Burg Perchtoldsdorf Osterreichs herausragende Projekte mit dem groBen IT- und Beratungspreis 2014 primiert

Zum 12. Mal wurden Donnerstag-
nacht die Constantinus Awards im
Rahmen einer glanzvollen Gala in
der Burg Perchtoldsdorf verliehen.
Der gro8e IT- und Beratungspreis
pramiert Osterreichs beste Projek-
te und damit jene Experten und Ex-
pertinnen, diemeistunbemerktund

UBERBLICK

imHintergrund alsKatalysatorviele
Wirtschaftserfolge im In- und Aus-
land mitgestalten.

Als grof3ter IT- und Beratungs-
preis Osterreichs bedeutet der Con-
stantinus nicht nur Anerkennung
von Spitzenleistungen. Vielmehr
giltdas Signal dem Markt. Hinter je-

dem ausgezeichneten Projekt ste-
hen Kunden, die sich mit der Exper-
tise aus IT und Unternehmensbera-
tung Know-how ins Unternehmen
geholt haben — und damit auch ei-
nen Wettbewerbsvorteil. Veranstal-
ter des Constantinusist der Fachver-
band UBIT, die Interessenvertre-

tung der Unternehmensberatung,
Buchhaltung und Informations-
technologieinder WKO. Dessen Ob-
mann Alfred Harl, CMC bestétigt:
,Die Kriterien der Juroren tragen
dieser Einzigartigkeit des Preises
Rechnung,dennBeratungerfordert
die gemeinschaftliche, partner-

schaftliche Zusammenarbeit zw.
Berater und Kunde, und ist daher
auch eine Auszeichnung fiir beide*.
Der Constantinus 2014 ver-
bucht iibrigens einen Einreicherre-
kord: 163 Projekte, aus denen die
besten in fiinf Haupt- und drei Son-
derkategorien pramiert wurden.

Innovativ: Kategorie
Informationstechnologie

Dauerbrenner. Kaum ein Betrieb ist
heute ohne Informationstechnolo-
gie (IT) (iiber)lebensfihig. Mit stei-
gender Abhangigkeit wachsen ei-
nerseits die Anforderungen, das Si-
cherheitsbediirfnisund die Komple-
xitat der eingesetzten Losungen. IT
eroffnet aber auch neue Chancen,
sich durch kluge Konzepte vom Mit-
bewerb abzusetzen und IT-Losung-
en zu Wettbewerbsvorteilen zu ma-
chen. Wie IT-Innovationen Tiiren
in mehrfachem Sinn 6ffnen, lesen
Sie auf Seite 3.

Ideenreich: Kategorie
Kommunikation & Netzwerke

Wandel. Wahrend die einen erst er-
kennen, dass sich ohne professio-
nelle Konzepte mit Social Media kei-
ne Geschéfte machen lassen, entwi-
ckeln andere vollig neue Ansétze,
Arbeitsmodelle und Services und
treffen damit ins Schwarze. Die Sie-
gerprojekte des Constantinus zei-
genhierganzklar: Esgehtschonlan-
ge nicht mehr darum, bisherige Ge-
schiaftsmodelle ins Netz zu iibertra-
gen, sondern um die Entwicklung
neuer Zuginge zu Kunden und de-
ren Bediirfnissen. Mehr auf Seite 4.

International: Cloud
Services & Standardsoftware

Erfolg. Auf den ersten Blick in den
Software-Dschungel mag die
Marktbeherrschung internationa-
ler Softwaregiganten {iberméchtig
erscheinen. Doch die Erfolge Oster-
reichischer Software-Innovationen
reichen seit je her weit iber den Ho-
rizontkleiner Nischenprodukte hin-
aus. Beeindruckend sind in diesem
Zusammenhang auch neue Ent-
wicklungen im Bereich Native Mo-
bile Apps. Welche smarte Spitzen-
technologieausOsterreichweltweit
gefragtist, lesen Sie auf Seite 5.

Vielfiltig: Kategorie
Management Consulting

Breite. Nicht nur die ganz grofSen
setzen auf Unternehmensberatung
— das wohl breiteste Arbeitsfeld un-
ter den UBIT-Berufsbildern. Die An-
wendungsbereiche sind sovielfaltig
wie die denkbaren Anforderungs-
profile der Kunden. Dass diese von
der Unternehmensgriindung oder
der Finanzierung von Start-ups bis
hin zur Unterstiitzung in Krisensitu-
ationen reichen konnen, zeigt die
Bandbreite der eingereichten und
siegreichen Constantinus-Projekte
dieser Kategorie, siehe Seite 6.

Zielorientiert: Kategorie
Personal & Training

Magnet. Die Suche nach qualifizier-
ten und leistungsbereiten Mitarbei-
tern ist fiir viele Betriebe und Orga-
nisationen eine Herausforderung.
Weiterbildung und Arbeitsbedin-
gungensind nur einige der Faktoren
im Wettlauf um die Besten. Umso
wichtiger ist es, gut ausgebildete
Mitarbeiter mittel- und langfristig
ans Unternehmen zu binden —in ei-
nem Umfeld, in dem sie ihr Leis-
tungspotenzial ausspielen konnen.
Innovative Ansétze dazu bieten die
Siegerprojekte auf Seite 7.
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