CMC Masters Club
Austria: Hans Jorg
Schelling und Franz Fiedler
zu Gast und im Gesprach
ilber Verwaltungsreformen.

edselig sind Berater immer,
das haben sie auch bei der
letzten CMC-Masters-Club-Veran-
staltung vor Kurzem bewiesen: Zu
einer Standpunktdiskussion hat-
ten die Certified Management
Consultants (CMC) Franz Fiedler,
den ehemaligen Prisidenten des
Rechnungshofs, sowie den Ver-
bandsvorsitzenden des Hauptver-
bands der osterreichischen Sozial-
versicherungstriger, Hans Jorg
Schelling, gebeten. Diese waren
der Einladung zu der Veranstal-
tung, die von CMC gemeinsam
mit dem WEKO-Fachverband UBIT
sowie dessen Qualititsakademie
incite organisiert wurde, in das
noble Hotel Sacher gefolgt.
MNaobel hielten sich die beiden
Herren beim Thema ,Akzente
setzen und Kosten sparen - Ver-
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Hans Jirg Schelling, Alfred Harl,

Franz Fiedler.  rotes: Studio Goldberger

waltungsreform als Chance” aller-
dings nicht zuriick. Unisono be-
miéngelten Fiedler und Schelling
Ziellosigkeit, fehlende WVisionen
sowie mangelnden Mut in der
heimischen  Verwaltung. Im
OECD-Schnitt wilrde Osterreich
in vielen Bereichen gar nicht gut
aussehen, so die Experten: Zwar
werde fiir viele Bereiche - kon-
kret: Gesundheit und Bildung -
im internationalen Vergleich sehr
viel Geld ausgegeben. Allein, es
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Applaus fiir die vierte CMC-Mas-
ters-Club-Standpunktdiskussion.

komme aufgrund von aufzeblih-
ter Verwaltung und ineffektivem
Mitteleinsatz nicht an, so Fiedler.

oIn Osterreich sind viele fiir et-
was zustdndig, aber keiner dafiir
verantwortlich®, meint Schelling,
der damit in dieselbe Kerbe
schldgt. Die Problemfelder wéren

"bekannt, ist sich der Hauptver-

bandsobmann sicher: Wir wissen
seit  Jahrzehnten, was zu tun
wire. Machen es aber nicht. Das
ist bedauerlich.” Es fehle der Mut,

Die Diskussion wurde in kleinem
Rahmen fortgefiihrt.

sind sich die beiden sicher. Vor al-
lem in der Politik sei dieser ge-
fragt, aber nicht vorhanden. ,Was
die Regierung macht, sind Ablen-
kungsmandver”, so kommentiert
Fiedler die aktuelle Situation so-
wie die Bemiithungen der Verant-
wortlichen, die Verwaltung zu re-
formierern.

Diese Kritik fiel bei den anwe-
senden Beratern - unter ihnen
auch die Gastgeber UBIT-Ob-
mann Alfred Harl und incite-Ge-

Die Veranstaltung bot auch Gele
genheit, Kontakte zu pflegen.

schaftsfithrer Alfons Helmel - aud
fruchtbaren Boden: Inm der am
schliefenden Diskussion gingen
auch sie mit Regierung und Poli
til hart ins Gericht.

PEOPLE & CAREER
People & Career ist eine Vedagssenie der Presse Media

GmbH und Co K.
Koordination: Matihizs Wof

E-Mall: malthias wolidieprassa.com
Telefom: +43/001 /504 14-111
L S TE =l



